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Temeljem c¢lanka 13. Zakona o udrugama ( NN br. 74/14.) te ¢lanka 48. Zakona o
sportu ( NN 71/2006,150/08, 124/10, 124/11, 86/12 i 94/13), Skupstina Zajednice
sportskih udruga i saveza Sisacko-moslavacke zupanije na sjednici odrzanoj 20.02.2015.
godine donijela je temeljni op¢i akt - Statut Zajednice.

STATUT
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA | SAVEZA

SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANLJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Zajednica sportskih udruga i saveza ( u daljnjem tekstu Zajednica ) je zajednica sportskih
udruga i saveza u SisaCko-moslavackoj Zupaniji u koju se ¢lanice udruzuju radi
promicanja i obavljanja sportskih djelatnosti.
Ovim Statutom ureduju se sva pitanja vazna za djelovanje Zajednice u skladu s ¢lankom
13. stavkom 3. Zakona o udrugama.

Clanak 2.

(1) Naziv Zajednice glasi: ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA | SAVEZA
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE.

(2) Skraéeni naziv Zajednice je: ZSUIS SMZ

(3) Sjediste Zajednice je u Sisku, Trg grada Heidenheima 1.

(4) Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Izvr$ni odbor Zajednice.

Clanak 3.

(1) Zajednica je neprofitna pravna osoba i upisuje se u Registar udruga Republike
Hrvatske, u Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom uredu Drzavne uprave i Registar
neprofitnin organizacija pri Ministarstvu financija Republike Hrvatske.

(2) Zajednica djeluje na podru¢ju Sisacko-moslavacke Zupanije.

(3) Podrucje djelovanja Zajednice je sport ( promicanje sporta, sport djece i mladezi i
struéni rad).

(4) Ciljane skupine djelovanja su djeca i mladi-op¢a populacija, sportasi, sportasi s
invaliditetom, sportski djelatnici, studenti i ucenici.

Clanak 4.

Zajednica se udruzuje u Hrvatski olimpijski odbor, koji je najvise nevladino Nacionalno
sportsko tijelo.

Clanak 5.
(1)Zajednicu zastupaju predsjednik i glavni tajnik.

(2)U slucaju njihove sprijeCenosti jedan od dopredsjednika, odnosno druga osoba koju
ovlasti predsjednik .



Clanak 6.

Zajednica ima svoj znak. Sadrzaj iizgled znaka, kao i njegova uporaba, ureduju se
odlukom Izvr$nog odbora Zajednice.

Clanak 7.

(1)Zajednica ima pecat okruglog oblika promjera 30mm.
(2)Uz rub pecata ispisan je naziv: ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA | SAVEZA
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE.

Clanak 8.

U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska, politicka, spolna ni bilo koja
druga diskriminacija te krSenje sloboda iprava Covjeka i gradanina.

I1. CILJEVI | DJELATNOST ZAJEDNICE
Clanak 9.

Ciljevi Zajednice sportskih udruga isaveza Sisacko-moslavacke Zupanije su :

e utvrdivanje i ostvarivanje politike promicanja sporta na podrucju Sisacko-
moslavacke Zupanije

e poticanje i promicanje svekolikog sporta, osobito sporta djece i mladezi

e uskladivanje aktivnosti svojih ¢lanova

e objedinjavanje i uskladivanje programa sporta te davanje prijedlog za izradu
Programa javnih potreba u sportu Sisaéko-moslava¢ke Zupanije

e evidentiranje vrhunskih i kategoriziranih sportasa na podrucju Sisa¢ko-
moslavacke zupanije i skrb o njihovim potrebama u skladu sa moguénostima

e sudjelovanje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora

e sudjelovanje u unapredenju strucnog rada i sudjelovanje u osposobljavanju
struénih djelatnika

e obavljanje idrugh poslova izadac¢a odredenih Zakonom 0 sportu i pravilima
Hrvatskog olimpijskog odbora

Clanak 10.

Djelatnost Zajednice sportskih udruga isaveza Sisatko-moslavacke Zupanije je:
e Organiziranje 1provodenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi
e Ostale djelatnosti organiziranja 1 provodenja sportskih natjecanja 1 sportskih
priredbi ( Skolska sportska natjecanja, olimpijski festival djecjih vrtica,
organizacija maratona isl. )
Organizacija irazvijanje sportskin udruga i sportskin djelatnosti
Promocija sporta i zdravog na¢ina Zvljenja
Strukovne udruge u sportu
Sportska rekreacija
Ostale djelatnosti sportske rekreacije (sudjelovanje na priredbama i
manifestacijama)



11I. CLANICE ZAJEDNICE

Clanak 11.

U Zajednicu se udruzuju :

e sportske udruge

e zupanijski sportski savezi pojedinih sportskih grana

e zajednice sportskih udruga gradova i opéina s podruéja Zupanije
e trgovacka drustva i ustanove

druge udruge c¢ija je djelatnost od znaCenja i interesa za Sport u zupaniji
sportski Klubovi invalida i druge udruge koje se osnivaju radi tjelesnih
aktivnosti 1 igara koje se izvode radi unaprjedenje zdravlja i rekreacije
invalida

Clanak 12.

(1) Clanicom Zajednice moZe postati sportska udruga ako ispunjava slijedeée uvjete:

Da je svrha njenog osnivanja idjelovanja razvoj i unaprjedenje, Sirenje i
promicanje odredene sportske grane na podrucju njezina djelovanja prema
nacelima sporta 1 olimpizma

Da je osnovana sukladno Zakonu o sportu i Zakonu o udrugama te uredno
registrirana  kod nadleznih tijela drzavne uprave

Da prihvaca Statut 1 druge opce akte Zajednice, Statut i pravila pripadajucih
drzavnih i1 medunarodnih sportskih udruzenja, nacela ipravila Olimpijske povelje,
Etickog i Medicinskog kodeksa te Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA)

(2) Zupanijski sportski savez i Zajednice sportskih udruga gradova i opéina uz

iSspunjavanje uvjeta iz alineje 1. ovog ¢lanka

(3) Druge udruge iz ¢lanka 11. ovog Statuta mogu steci status punopravnih ¢lanica

Zajednice ako Izvrsni odbor Zajednice odlu¢i da ispunjavaju uvjete iz alineje 1.
ovog clanka te da je njihovo ¢lanstvo od interesa za sport SisaCko-moslavacke

Zupanije

Clanak 13.

(1) Zahtjevu za uClanjenje udruge iz ¢lanka 11. ovog Statuta u Zajednicu potrebno je

priloZiti:

Odluku o udruzivanju u Zajednicu

Presliku Statuta udruge

Presliku rjeSenja o upisu u Registar udruga Republike Hrvatske i Registar
sportskih djelatnosti

Presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju udruge po
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti i dokaz o upisu u Registar neprofitnih
organizacija

Osnovne podatke o ustroju i djelatnosti

Podatke o osobama ovlastenim za zastupanje i predstavljanje

Izjavu o prihvac¢anju Statuta i drugih opc¢ih akata Zajednice, Statut i pravila
pripadaju¢ih drzavnih i medunarodnih sportskih udruzenja, nacela i pravila
Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa te Svjetskog kodeksa protiv
dopinga



Clanak 14.

(1) Clanicom Zajednice moZe postati udruga iz ¢lanka 11. ovog Statuta koja
ispunjava uvjete propisane Zakonom o udrugama i zakonom o sportu, kao i uvjete
iz ¢lanka 12. ovog Statuta, na Sto ukazuju prilozi zahtjevu za prijem u Clanstvo
Zajednice iz Clanka 13. Statuta Zajednice.

(2) Privremenu odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi Izvr$ni odbor Zajednice. Tu
odluku potvrduje Skupstina na prvoj narednoj sjednici. Odluka Skupstine je
konacna.

(3) Izvr$ni odbor moze odbiti prijem u ¢lanstvo udruge ukoliko ocijeni da ista ne
ispunjava uvjete propisane ovim Statutom i odrediti joj rok za otklanjanje
nedostataka

(4) Protiv odluke Izvr$nog odbora kojom je odbijen prijem u ¢lanstvo, udruga moze u
roku od 30 dana podnijeti Zalbu Skupstini. Zalba se rjeSava na prvoj sliedeéoj
sjednici  Skupstine.

(5) Odluka Skupstine zajednice o zalbi iz prethodne tocke je kona¢na

(6) Zajednica vodi popis svojih ¢lanica ivodi brigu o azuriranju evidencije

(7) Popis ¢lanica vodi se elektroni¢ki, a za svaku ¢lanicu Zajednice obavezno sadrz:

e Podatak o nazivu Clanice

OIB ¢lanice

Datum pristupanja Zajednici

Kategoriju Clanstva

Osobu za zastupanje clanice

Osobu za kontakt ( ako je razli¢ita od osobe iz prethodne tocke)

Datum prestanka c¢lanstva ( za one Clanice koje viSe nisu Clanice zajednice)

(8) Popis ¢lanica Zajednice mora biti dostupan na uvid svim Clanicama 1 nadleznim
tijelima na njihov zahtjev

Clanak 15.

(1) Clanice mogu
e Imati svoje zastupnike u Skupstini sukladno ¢lanku 19. ovog Statuta
o Predlagati, birati i biti birani u tijela Zajednice
e Sudjelovati u radu stru¢nih tijela Zajednice
e Sudjelovati u programima koje provodi Zajednica
(2) Clanice imaju pravo
e Biti informirane o svim relevantnim zbivanjima u radu zajednice
(3) Obveze ¢lanica su:
e Uskladiti svoj Statut i opce akte sa Zakonom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima Zajednice
e Aktivno sudjelovati u realizaciji programa Zajednice
e Uredno podnositi trazena ili propisana izvjeS¢a
e Druge obveze koje odredi SkupStina

Clanak 16
Clanstvo u Zajednici prestaje :
e brisanjem Clanice iz registra nadleznih tijela drzavne uprave
e ako je Clanici zabranjeno djelovanje u skladu sa zakonom
e odlukom clanice o prestanku rada



e ako se utvrdi da je Clanica prestala s radom ili ako nije odrzala izbornu sjednicu
Skupstine najmanje dvije godine od isteka mandata tijela upravljanja i zastupanja

e odlukom Skupstine Zajednice, ako ¢lanica svojim djelovanjem suprotnim
odredbama ovog Statuta i drugim pravilima Zajednice Steti interesima Zajednice i
time rusi njen ugled

e ako je nad Clanicom otvoren stecaj

e na vlastiti zahtjev Clanice uz obrazlozenje, a Clanstvo u tom slucaju prestaje 30
dana od dana primitka zahtjeva od strane Zajednice

IV. UPRAVLIJANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE

Clanak 17.

Clanice Zajednice djeluju i upravljaju poslovima Zajednice preko svojih izabranih
predstavnika, davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Zajednice 1
na druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 18.
Tijela Zajednice jesu:
1. Skupstina
2. Predsjednik idva dopredsjednika
3. IzvrSni odbor
4. Nadzorni odbor

1. SKUPSTINA
Clanak 19.

(1) Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.

(2) Skupstinu ¢ine izabrani predstavnici Clanica.

(3) Broj predstavnika u Skupstini i izborne jedinice odreduje Izvr$ni odbor prigodom
raspisivanja izbora za predstavnike u Skupstini, vodeéi racuna o racionalnosti 1
ravnomjernosti, odgovarajucoj teritorijalnoj i sportsko-granskoj zastupljenosti
¢lanica.

Clanak 20.

Predstavnik u Skupstini moZe biti osoba koja je :
1. drzavljanin Republike Hrvatske
2. navrsila 18 godina zivota i1 ima poslovnu sposobnost
3. afirmirani sportski djelatnik ili sportas
4. clan udruge koju predstavlja
5. koja nema zapreke iz ¢lanka 13. Zakona o sportu
Mandat predstavnika u Skupstini Zajednice traje Cetiri godine 1 moze biti ponovno biran.

Clanak 21.

Mandat predstavnika u Skupstine prestaje :
1. istekom trajanja mandata SkupStine
2. podnoSenjem neopozive ostavke
3. opozivom od strane izborne baze
4. nastupanjem okolnosti zbog kojih viSe ne moze obavljati duznost ¢lana SkupStine



Clanak 22.

Izvr$ni odbor svojom odlukom najkasnije tri mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja
pokrece postupak izbora za predstavnike u Skupstini za sljedeCe mandatno razdoblje .

Clanak 23.

(1)Skupstina u novom sazivu pocinje s radom ako su predstavnike izabrale najmanje 2/3
izbornih jedinica .

(2)Prwu (izbornu) sjednicu nove SkupStine saziva dotadasnji predsjednik na temelju
odluke IzvrSnog odbora.

Clanak 24.

(1)Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izvanredne, tematske, svecane i izborne.
(2)Redovna sjednica Skupstina se odrzava najmanje jedanput godiSnje i saziva je
predsjednik.

(3)Izvanrednu sjednicu SkupStine saziva predsjednik na vlastitu micijativu il na
temelju zahtjeva 1/3 ¢lanova Skupstine.

(4)Zahtjev za sazivanje izvanredne sjednice SkupStine mora sadrzavati pisano
obrazlozenje s prijedlogom tema za dnevni red sjednice.

(5)Ako predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu SkupStine u roku od 30 dana od dana
prijema zahtjeva, predlagatel] moze sam sazvati trazenu izvanrednu sjednicu Skupstine.
(6)Svecane sjednice SkupStine mogu se sazvati povodom obiljeZzavanja odredenog
povijesnog datuma vaznog za Zajednicu, odnosno iz druge potrebe iste prirode.
(7)Izborne sjednice Skupstine odrzavaju se svake Cetiri (4 ) godine.

(8)Izbornu sjednice Skupstine saziva dotadasnji predsjednik, a predsjedava joj tro¢lano
radno predsjedniStvo koje se bira izmedu ¢lanova SkupStine s pravom glasa.

(9)Ukoliko se izborna sjednica Skupstine ne odrz, ili ako se odrzana ne registrira,
odnosno ako registracijsko tijelo odbije upis, ili se izborna sjednica SkupStine Zajednice
ne sazove do isteka mandata tijela nadleZznog za sazivanje sjednice, izbornu sjednicu
Skupstine Zajednice ovlaStena je sazvati zadnja osoba upisana kao 0Soba za zastupanje u
Registar udruga RH ili najmanje jedna tre¢ina Clanica Zajednice koje su upisane u popis
Clanica Zajednice prije isteka trajanja mandata, koje pisanom izjavom suglasno utvrde
mjesto ivrijeme odrzavanja sjednice Skupstine, dnevni red te 0osobu koordinatora za
sazivanje izborne sjednice SkupsStine ovlastenu za obavljanje pripremnih radnji.

(10)U svim ostalim slu¢ajevima sjednice saziva predsjednik sukladno Poslovniku o radu
Skupstine 1 ovom Statutu.

Clanak 25.

(1)Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
ukupnog broja izabranih predstavnika .

(2)U slu¢aju nedostatka kvoruma ¢eka se jedan sat i nakon toga, ako je nazo¢na najmanje
treCina ukupnog broja izabranih predstavnika, nazo¢ni ¢ine kvorum, a donesene odluke i
zakljuéci su pravovaljani, osim kada se donosi Statut.

(3) Odluke se donose natpolovicnom ve¢mom nazocnih predstavnika.

(4) Za donoSenje Statuta mora biti nazocno 2/3 ¢lanova SkupStine te se Statut usvaja
natpolovicnom veéinom glasova nazo¢nih



Clanak 26.

SkupStinu saziva predsjednik :
e kada prosudi da je potrebno sazvati SkupStinu
e natemelju zaklju¢aka IzvrSnog odbora
e na pisani zahtjev s obrazlozenjem najmanje jedne tre¢ine Clanica
e na zahtjev Nadzornog odbora

Clanak 27.

(1)U radu Skupstine mogu sudjelovati, kao gosti, predstavnici sportskih i drzavnih tijela
te drugih organizacija, bez prava odluCivanja .

(2)Predstavnike odredenih organizacija itijela iz stavka 1. ovog Clanka na sjednicu
Skupstine poziva predsjednik.

Clanak 28.

Skupstina obavlja slijedece poslove i zadatke :

1. Usvaja Statut, njegove izmjene i dopune te druge akte utvrdene Statutom

2. Bira irazrjeSava predsjednika, dopredsjednike, Izvr$ni odbor i Nadzorni odbor te
likvidatora

3. Bira irazrjeSava druga tijela udruge za koje Statutom nije odredeno drugacije

4. Odlucuje o udruzivanju Zajednice i prestanku udruzivanja

5. Usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o
radu za prethodnu kalendarsku godinu

6. Usvaja godiSnje financijsko izvjesce

7. Odlucuje o promjeni cilieva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine

8. Donosi odluku o statusnim promjenama

9. Utvrduje politiku i programsku organizaciju Zajednice

10. Donosi Poslovnik o svom radu

11. Donosi kriterije za programiranje idodjelu financijskih sredstava i objedinjuje i
uskladuje programe sporta te utvrduje prijedlog Programa javnih potreba u sportu
SMZ i skrbi o njegovom ostvarivanju

12. Razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove te donosi opce i
zajednicke akte iz svoje nadleznosti

13. Bira predstavnika u Hrvatski olimpijski odbor

14. Proglasava pocasne ¢lanove Zajednice

15. Razmatra i prihvaca izvjes¢a o radu svojih tijela

16. Obavlja idruge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili njegovom
odlukom nisu stavljeni u nadleznost predsjednika, IzvrSnog odbora ili drugih tijela

2. PREDSJEDNIK i DOPREDSJEDNICI
Clanak 29.

(1) Za predsjednika i dva dopredsjednika moze biti birana osoba koja je ¢lan Skupstine
Zajednice.

(2) Mandat predsjednika i oba dopredsjednika traje Cetiri godine i mogu biti ponovno
birani.

(3) Predsjednik i dopredsjednici su za svoj rad odgovorni Skupstini.



(4) Mandat predsjednika i dopredsjednika moze prestati na osobni zahtjev

(5) Prije isteka mandata predsjednik ili dopredsjednici mogu biti opozvani radi teske
povrede Statuta ili zakona

(6) Opoziv predsjednika 1 dopredsjednika pokrecu 2/3 ¢lanova SkupStine uz pisano
obrazloZenje o istome te se o istome raspravlja i odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Zajednice koja se saziva prema odredbama ovog Statuta ito 2/3 ve¢inom svih
Clanova Skupstine

(7) Mandat novoizabranih ¢lanova nakon opoziva traje do kraja vazeeg mandata.

Clanak 30.

Predsjednik :

1. Odgovara za zakonitost rada udruge

2. Vodi poslove udruge sukladno odlukama Skupstine , ako Statutom nijje drugacije
propisano
Odgovoran je za podnosenje prijedloga godiSnjeg financijskog izvjeS¢a Skupstini
Dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga
Sklapa ugovore 1poduzima druge pravne radnje u ime iza raCun Zajednice
Saziva ipredsjedava sjednicama SkupStine 1 IzvrSnog odbora
Brine o izvrSavanju odluka idrugih akata Skupstine i IzvrSnog odbora
Potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvr$ni odbor
Obavlja idruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Zajednice

s w
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Clanak 31.

(1) Predsjedniku u njegovom radu pomazu dopredsjednici.
(2) Predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti u obavljanju poslova
zamjenjuju dopredsjednici ili ¢lan IzvrSnog odbora kojeg predsjednik ovlast.

3. 1ZVRSNI ODBOR )
Clanak 32.

(1) Izvr$ni odbor je izvr$no 1 upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine
upravlja poslovima Zajednice.
(2) Clanovi Izvrinog odbora imaju jednaka prava, duzmosti i odgovornosti u radu
Izvr$nog odbora.

Clanak 33.

(1)Izvr$ni odbor ima 11 ¢lanova.
(2)Predsjednik i dva dopredsjednika ¢lanovi su izvr§nog odbora po polozaju.

Clanak 34.

(1)Sjednice Izvrsnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u 3 mjeseca.
(2)Sjednice Izvrsnog odbora saziva predsjednik injima rukovodi .

Clanak 35.

(1)Izvr$ni odbor moze pravovaljano odlu¢ivati ako je sjednici nazo¢no vise od polovine
njegovih clanova.

(2)Izvrsni odbor odlucuje veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(3)Izvrsni odbor odluke donosi javnim glasovanjem ( osim u slu¢aju kada odlu¢i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno).
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Clanak 36.

(1)Clanovi Izvrinog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad.
(2)Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe opozvati ¢lana Izvr$nog
odbora ili IzvrSni odbor u cjelini.

(3)Skupstina moze opozvati Izvr$ni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj
Statut ili politku koju je utvrdila SkupS$tina ili nje izviSio odluke SkupStine.
(4)Skupstina moze opozvati Clana IzvrSnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom
Statutu ii ne provodi politiku koju je utvrdila SkupsStna ili ne izvrSava odluke SkupStine
ili IzvrSnog odbora.

(5)Izvrsni odbor ili ¢lan IzvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Clanak 37.
Izvr$ni odbor :

1. Utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata Sto th donosi Skupstina, predlaze
izmjene idopune Statuta o kojima odlucuje Skupstina na nacin na koji se i donosi
Statut

2. Bira iopoziva predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjelyju
predstavnici Zajednice, osim predstavnika u Hrvatski olimpijski odbor

3. Razmatra rad predstavnika Zajednice u Hrvatskom olimpijskom odboru i drugim
organizacijama

4. Bira glavnog tajnika

5. Organizira rad idjelovanje Zajednice izmedu sjednica SkupStine

6. Provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine

7. Donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvrSavanje
programa Zajednice osim ako njihovo donoSenje Statutom nije stavljeno u
nadleznost SkupStine

8. Utvrdyje prijedlog kriterijja za programiranje i dodjelu financijskih sredstava te
prijedlog objedinjenog i uskladenog Programa javnih potreba u sportu

9. Utvrduje prijedlog financijskog plana i godiSnjeg zavrSnog poslovanja

10. IzvrSava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlu¢uje o
rasporedu 1 dinamici koriStenja sredstava

11. Upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Zajednice

12. Imenuje predsjednika i Clanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice

13. Obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktima Zajednice ili
koje mu povjeri Skupstina

14. Rjesava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim Sto o tome izvjeStava
Skupstinu na njezinoj narednoj sjednici

Clanak 38.

(1)Izvr$ni odbor u izvrSavanju svojih poslova i zadaca moZe osnivati stalna ili povremena
radna tijela ili za pojedine poslove izadace imenovati posebnu stru¢nu osobu.
(2)Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada i
trajanje mandata Clanova tih tijela.

(3)Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Izvrsnom odboru i predsjedniku.
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4. NADZORNI ODBOR 5
Clanak 39.

(1)Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina iz redova javnih i
struénih djelatnika.

(2)Nadzormi odbor vr$i nadzor nad financijskim poslovanjem Zajednice.

(3)Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje koliko i mandat Skupstine koja ga je
imenovala.

(4)Clanovi Nadzornog odbora mogu biti ponovno birani.

Clanak 40.
Djelokrug rada Nadzornog odbora :
1. Nadzre izvrSavanje ugovornih i drugih obveza
2. Prati i analizira ostvarivanje financijske politike i Financijskog plana Zajednice
3. Nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Zajednice

GLAVNI TAINIK
Clanak 41.

(1)Zajednica ima glavnog tajnika koji obavlja strucne i administrativne poslove.
(2)Glavni tajnik poslove obavlja profesionalno.

(3)Glavnog tajnika bira Izvr$ni odbor iz redova javnih i struénih djelatnika u sportu
temeljem natjeCaja.

Clanak 42.

Za glavnog tajnika moze biti izabrana osoba koja ispunjava slijedece uvjete :
- daima visoku strucnu spremu — Kinezioloski , Pravni ili Ekonomski fakultet
- daima petili viSe godina radnog iskustva na takvim ili sli¢nim poslovima
- daima organizacijske sposobnosti i priznate rezultate kao stru¢ni djelatnik u
sportu
- daispunjava ostale uvjete sukladno Zakonu o sportu

Clanak 43.

(1) Glavni tajnik zaposljava se na neodredeno vrijeme.

(2) Prava i obveze glavnog tajnika uredeni su Ugovorom o radu temeljenom na Zakonu o
radu

(3) Glavni tajnik za svoj rad odgovara Izvrsnom odboru, Skupstini i predsjedniku.

Clanak 44.

(1)Glavni tajnik moze biti razrijeSen duzmosti ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav,
zakone, Statut 1druge akte Zajednice, zbog Cega nastanu Stetne posljedice za Zajednicu,
ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine iIzvrSnog odbora te zbog
nezakonitosti rada 1 zlouporabe duznosti.

(2)O razrjesenju glavnog tajnika odlucuje Izvr$ni odbor na prijedlog komisije koju
imenuje sa zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjeSenje.

(3)Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i na vlastiti pismeni zahtjev.

(4)O odluci Izvrsnog odbora o razrjeSenju, u drugom stupnju, odluku donosi Skupstina
Zajednice.
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Clanak 45.

(1)Glavni tajnik sudjeluje u radu Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih tijela Zajednice bez
prava odlucivanja.

(2)U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti glavnog tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi
Izvr$ni odbor.

Clanak 46.

Glavni tajnik obavlja sljedece poslove i zadatke :

1. Obavlja stru¢ne poslove za Zajednicu

2. Brine ipoduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice

3. Brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin
preuzetih obveza Zajednice

4. Zastupa Zajednicu u svim poslovima

5. Rukovodi radom Stru¢ne sluzbe Zajednice

6. Naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana na temelju Financijskog plana i
odluka Zajednice

7. PomaZe uradu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugh tijela

8. Odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine Zajednice, IzvrSnog odbora
i drugih tijela

9. Brine o pravodobnom provodenju odluka i zakljucaka SkupStine, IzvrSnog odbora
i drugih tijela

10. Brine 0 osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja
11. Obavlja 1druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZnost odlukom SkupStine,
Izvr$nog odbora i predsjednika

Clanak 47.

(1) Zajednica ima Stru¢nu shizbu za obavljanje administrativnih, tehnickih i
organizacijskih poslova u svrhu provodenja programa zajednice.

(2) Djelatnici u struénoj sluzbi zaposljavaju se na neodredeno vrijeme.

(3) Prava i obveze djelatnika uredena su Ugovorom o radu sukladno sa Zakonom o
radu

(4) Struénom shizbom rukovodi glavni tajnik.

(5) Sredstva za place i rad djelatnika u Zajednici osiguravaju se financijskim planom
u skladu s programom rada Zajednice

(6) Na Strucnu shizbu ne mogu se prenositi poslovi i zadace o kojima odlucuju tijela
Zajednice, niti ¢lanovi Struéne sluzbe mogu biti birani u tijela Zajednice

(7) Za obavljanje knjigovodstveno-ra¢unovodstvenih poslova Zajednica angaZira
stru¢ne osobe ( knjigovodstveni servis)
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V. FINANCIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANJE | IMOVINA

ZAJEDNICE
Clanak 48.

(I)Imovinu Zajednice Cine nekretnine, pokretna imovina, prava i nov€ana sredstva.
(2)Novcana sredstva Zajednice nalaze se, u pravilu, na njezinom poslovnom racunu.
(4)Raspodjela ukupnih financijskih sredstava vrsi se financijskim planom u skladu s
programom rada.

(5)Proracunska sredstva strogo su namjenska i mogu se koristiti iskljuCivo za poslove i
zadace prihvacene godiSnjim programom i financijskim planom.

(6) Eventualno ostvareni viSak prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se
financijskim planom na narednu godinu

(7)Zajednica je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema
propisima uredenim Zakonom o financijskom poslovanju ira¢unovodstvu neprofitnih
organizacija

(8)Godisnji financijski izvjeStaj Zajednice predaje se Ministarstvu financija, odnosno
drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu financijskih
izvjestaja, a javno se objavljyje putem Registra neprofitnih organizacija.

Clanak 49.

Zajednica ostvaruje sredstva za rad i izvrSavanje svojih ciljeva i djelatnosti:
e |z Proratuna zupanije za programe i projekte od interesa za opce dobro (javne
potrebe)
e Prihoda od imovine i prava
e Drugih izvora prihoda u skladu sa Zakonom o udrugama i Zakonom o sportu.

Clanak 50.

(1)Za svoje obveze Zajednica odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonskim
propisima.

(2)Zajednica je pravni slijednik Saveza Sportova Sisacko-moslavacke Zzupanije,
osnovanog 29.sije¢nja 1997. godine.

VI . INFORMIRANJE I JAVNOST
Clanak 51.

(1) Djelovanje Zajednice je javno.

(2) Javnost rada ostvaruje se upoznavanjem svojih ¢lanica i drugih zainteresiranih
tyela 1organizacija s programima, odlukama, smjernicama 1 zakljuccima
Zajednice.

(3) Obavjestavanje javnosti vrsi se i objavljivanjem Statuta, odluka, op¢ih i drugih
akata te informacija na mreZznim (web) stanicama Zajednice, te objavom
godiSnjeg financijskog izvjeS¢a putem Registra neprofitnih organizacija.

Clanak 52.
Zajednica moZe izdavati svoje sluzbeno glasilo idruga sredstva javnog informiranja i

komuniciranja ( periodicne publikacije, knjige, video-vrpce, fotografije, biltene, letke,
plakate i druge tiskane stvari).
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VIl . NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 53.

Zajednica moze ustanoviti 1 dodjeljivati nagrade i priznanja udrugama i pojedincima za
zasluge 1dostignuéa u razvoju i unaprjedenju sporta.
Vrste nagrada 1 priznanja, kriterije za dodjelu i na¢in dodjele utvrduje Izvr$ni odbor
sukladno Pravilniku o radu povjerenstva za utvrdivanje prijedloga najuspjesnijih Skolskih
sportskih drustava, sportskih nada, trenera, sportskih ekipa, sportasa i sportaSica.

Clanak 54.
Zajednica moZe pojedinca, izuzetno zasliznog za razvitak sporta u zupaniji proglasiti
pocasnim ¢lanom Zajednice.
Uvjeti inacin izbora pocasnog ¢lana Zajednice utvrduju se Pravinikom kojeg donosi
Izvr$ni odbor.

VIIl. NACIN RJESAVANJA SUKOBA INTERESAi SPOROVAte
STEGOVNAODGOVORNOST

Clanak 55.
(1) Sukobe, sporove i stegovni postupak medu Clanicama, koji imaju veze s radom
Zajednice, vodi Arbitrazno vijeCe sastavljeno od predstavnika ¢lanica.
(2) Arbitrazno vije¢e imenuje SkupStina po potrebi.
(3) Rad Arbitraznog vijeca ureduje se pravilnikom koji donosi Skupstina.
(4) Arbitrazno vije¢e u svom radu, rjeSavajuCi sporove i sukobe interesa, na odgovarajuci
na¢in primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
(5) Stegovni postupak pokrece Izvrsni odbor.
(6) Sukobom interesa smatra se ako ¢lanovi Zajednice u obavljanju svojih duznosti dodu
u situaciju da su privatni interesi ¢lana u suprotnosti s interesima Zajednice ili mogu
utjecati na nepristran rad Zajednice.
(7) Clanovi udruge stegovno mogu odgovarati za: krienje zakonskih obveza u svez
djelovanja Zajednice, nepostivanje Statuta Zajednice, neizvrSavanje ili nesavjesno
izvr§avanje obveza, nesavjesnog ili nezakonitog raspolaganja imovinom Zajednice i
naruSavanja ugleda Zajednice.
(8) Arbitraznog vijece izrice stegovnu mjeru na koju se ¢lanica moze zaliti Skupstini u
roku od 15 dana.
(9) Prvostupanjsku odluku donosi Arbitrazno vijece, a drugostupanjsku Skupstina na
svojoj prvoj sjednici i ta je odluka konacna
(10) Stegovna mjera moze biti opomena ili iskljucenje

IX. PRESTANAKRADA ZAJEDNICE

Clanak 56.
(1)Zajednica prestaje s radom u slu¢ajevima predvidenim Zakonom
(2)Odlukom Skupstine Zajednice o prestanku udruge
(3)Odlukom Skupstine o pripajanju drugoj udruzi ili spajanju s drugom udrugom
(4)Odlukom Skupstine o podjeli razdvajanjem
(5)Odluka o prestanku rada Zajednice donosi se ve¢inom ukupnog broja ¢lanova
Skupstine.
(6)Novcana sredstva e se upotrijebiti za podmirenje dospjelih obveza Zajednice.
(8)U slucaju prestanka postojanja Zajednice, imovinu preuzima Sisacko-moslavacka
zupanija nakon namirenja svih vjerovnika i obveza Zajednice.
(9)U slucajevima predvidenim c¢lankom 48. Zakona o prestanku djelovanja Zajednice,
likvidator je duzan nadleznom uredu podnijeti zahtjev za Upis prestanka djelovanja
Zajednica u Registar udruga u roku predvidenom Zakonom, a likvidator moze biti fizicka
ili pravna osoba koja moze, ali ne mora biti ¢lan Zajednice.
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X . LIKVIDATOR ZAJEDNICE

Clanak 57.

(1) Likvidatora Zajednice bira i opoziva Skupstina Zajednice u skladu s odredbama
Statuta Zajednice i clanka 48. Zakona o udrugama

(2) Osobu koja se bira za likvidatora Zajednice, predlaze predsjednik Zajednice
uvazavaju¢i potrebnu strucnost i iskustvo, obzirom na nadleznost likvidatora.

(3) Osoba likvidatora se upisuje u Registar udruga, a preuzima svoju duznost i obveze
kada nastupe okolnosti za likvidaciju Zajednice.

(4) Osoba likvidatora imenuje se bez unaprijed utvrdenog mandata, no moze se
razrijeSiti sa te duznosti na prijedlog predsjednika Zajednice, IzvrSnog odnosno
Nadzornog odbora, kao i na viastiti zahtjev.

(5) Pokretanjem postupka likvidacije Zajednice prestaju ovlastenja tijela i osoba
ovlastenih za zastupanje zajednice.

(6) Likvidator Zajednice provodi likvidacijski postupak nad Zajednicom sukladno
zakonu o udrugama i drugim pripadajuéim propisima.

XI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.

(1)Ovaj Statut, kao i njegove izmjene idopune, donosi Skupstina Zajednice.

(2) Tumacenje odredbi Statuta daje Skupstina Zajednice.

(3) Sve ¢lanice Zajednice duzne su uskladiti svoje statute s ovim Statutom u roku od 8
mjeseci.

Clanak 59.

(1)Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja, a primjenjuje se upisom u Registar
udruga Republike Hrvatske.

(2)Stupanjem na shagu ovog Statuta prestaje vaznost Statuta usvojenog na sjednici
odrzanoj 18.07.2006. godine i sve njegove izmjene.

(3) Svi op¢i akti Zajednice uskladit ¢e se s ovim Statutom u roku od 6 mjeseci od

njegovog usvajanja, o ¢emu brine StruCna sluzba Zajednice.

Sisak, 20.02.2015. godine .

PREDSJEDNIK ZAJEDNICE:
Zeljko Kardas$, dipl. politolog



